Inledning

§ 12

GUNNEBO RYTTARSALLSKAP
VERKSAMHETSPLAN 2025

Gunnebo Ryttarsillskaps verksamhet baseras pa idrottsrérelsens virdegrund och idéprogram —
Idrotten V'ill — samt ridsportens policydokument — Ridsporten Vil — och Ridsportens tio ledstjarnor

1 Vision

Gunnebo Ryttarsallskap, GRYS, ska erbjuda alla medlemmar en kamratlig och trygg
social gemenskap i en verksamhet som ger mojlighet att utveckla goda, hilsosamma
vanot

GRYS ska genom umginget med histar och i stallmiljon ge hist- och ridintresserade
medlemmar méjlighet att utveckla god kinnedom om och hantering av histar samt
stirka individens sociala kompetens

Verksamheten i GRYS ska priglas av hog delaktighet f6r barn och vuxna, detta ska ske
genom att inspirera och motivera till aktivt deltagande i verksamhetens olika delar

2 Milformulering och Virdegrund

2.1 Ridskoleverksamheten

GRYS ska erbjuda ridundervisning pa olika nivaer, inkl lektionsridning fran
nybotjarniva och uppit, f6r bade barn och vuxna och personer med funktions-
nedsattning samt ’knatteridning’

Genomsnittlig beldggning i ridskolegrupperna ska vara minst 93 %, dvs. minst 93 % av
lektionsplatserna ska vara belagda av betalande elever

Ridskoleverksamheten ska stimulera och utveckla individens histkunnande och
ridteknik genom en mix av teori, clinics och lektionsridning

Koppling mellan ridskole- och féreningsverksamhet ska ge forutsittningar till
individuell utveckling i bade ridkunnande och social kompetens

Instruktorer och stallvirdar ansvarar gemensamt for att skapa en socialt vilfungerande
och trygg miljo i stallet. GRYS ldgger stor vikt vid personlig limplighet och social
kompetens hos de personer som anlitas som instruktorer och stallvirdar i
verksamheten

GRYS ska ha fokus pa att langsiktigt utveckla vilfirden i stallmiljon med hinsyn till
férmodat kommande lagkrav pa box vid installning av héstar

2.2 Foreningsverksamhet - Virdegrund

GRYS verksamhet priglas av respekt f6r individen, oavsett kon, alder, religion eller
etnisk bakgrund. Verksamheten ska vara inkluderande och vilkomnande.

GRYS ska vara en trygg milj6 for alla som deltar i foreningens verksamhet. Umginget
mellan alla i verksamheten ska vara alkohol- och drogfti och fri frin mobbning,
krinkningar, diskriminering och sexuella trakasserier eller andra 6vergrepp mot enskild
eller grupper.

GRYS ska virna erhallen foreningscertifiering genom utbildningsplan for
ledarutveckling och handlingsplan kopplade till féreningens policys;
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o policy och handlingsplan mot mobbning, krinkningar, diskriminering och
sexuella trakasserier

o policy och handlingsplan f6r drogférebyggande arbete (alkohol, narkotika,
droger, tobak och spel, ANDTS)

o policy for jamstilldhet och mangfald

o policy f6r demokrati och delaktighet

o policy f6r anvindande av sociala medier

GRYS ska stédja ungdomssektionens styrelse (USS) med tydlig uppdragsbeskrivning
och forstirka samarbete mellan USS och foreningsstyrelsen

GRYS vill utveckla engagemang och delaktighet f6r medlemmar genom riktade
aktiviteter och utbildningar med fokus pa t ex trygghet och trivsel i stallmilj6, ledarskap
och forildrastéd for idrottande barn och ungdomar

GRYS virnar om en hég nirvaro av vuxna i verksamheten som ett led 1 starkt
delaktighet och strivan att vara en trygg miljo for alla medlemmar

GRYS utvecklar féreningsdemokrati och ledarskap genom utbildning, t ex deltagande i
ungdomsledarkurser och basutbildning for ridsportens ledare

Hogt sikerhetsmedvetande ska prigla verksamhetens alla delar. Faststéllda sakerhets-
och ridhusregler ska efterlevas av personal och alla féreningsmedlemmar

2.3 Socialt engagemang - Viardegrund

GRYS vill férena barn, ungdomar och vuxna i gemensamt fritids- och foéreningsliv

GRYS vill verka for utvecklande av halsosamma vanor. GRYS ar en alkohol- och rokfri
anlidggning

3 Verksamhetsidé

3.1 Inriktning - Virdegrund

GRYS ska erbjuda fritidsaktiviteter for hela familjen, som férenar generationer och
utvecklar individen i samspel med djur och andra manniskor

3.2 Aktiviteter

GRYS ska erbjuda méjlighet att som intresserad foralder engagera sig i det ideella
arbetet inom foreningens verksamheter, t ex i helgarbetslag, trivselgrupp eller andra
operativa uppdragsgrupper. Syftet dr bl a att stirka delaktighet och nirvaro av vuxna i
verksamheten

GRYS ska erbjuda familjeaktiviteter med fokus pa ’helgbppet” t ex “’knatteridning”
GRYS ska erbjuda aktiviteter f6r histintresserade barn och ungdomar i samband med
skollov och samarbeta med skolor i Mélndal f6r att kunna medverka i frilufts-
/friskvardsdagar

GRYS ska, bade pa ling och kort sikt, aktivt stirka féreningsekonomin genom att
utveckla sponsorlésningar och partnersamarbete med lokala foretag

3.3 Samarbete med Gunnebo Slott & Tridgardar AB

GRYS samarbetar med Gunnebo Slott och tridgardar AB genom att utveckla och

genomféra gemensamma aktiviteter, t ex midsommararrangemang
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