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              § 12 
 
       

 

GUNNEBO RYTTARSÄLLSKAP  
VERKSAMHETSPLAN 2025 

 
 

Inledning 
Gunnebo Ryttarsällskaps verksamhet baseras på idrottsrörelsens värdegrund och idéprogram – 
Idrotten Vill – samt ridsportens policydokument – Ridsporten Vill – och Ridsportens tio ledstjärnor 
 

1  Vision 
 

• Gunnebo Ryttarsällskap, GRYS, ska erbjuda alla medlemmar en kamratlig och trygg 
social gemenskap i en verksamhet som ger möjlighet att utveckla goda, hälsosamma 
vanor 

• GRYS ska genom umgänget med hästar och i stallmiljön ge häst- och ridintresserade 
medlemmar möjlighet att utveckla god kännedom om och hantering av hästar samt 
stärka individens sociala kompetens 

• Verksamheten i GRYS ska präglas av hög delaktighet för barn och vuxna, detta ska ske 
genom att inspirera och motivera till aktivt deltagande i verksamhetens olika delar 

 

2  Målformulering och Värdegrund 
 

2.1  Ridskoleverksamheten 
• GRYS ska erbjuda ridundervisning på olika nivåer, inkl lektionsridning från 

nybörjarnivå och uppåt, för både barn och vuxna och personer med funktions-
nedsättning samt ’knatteridning’ 

• Genomsnittlig beläggning i ridskolegrupperna ska vara minst 93 %, dvs. minst 93 % av 
lektionsplatserna ska vara belagda av betalande elever 

• Ridskoleverksamheten ska stimulera och utveckla individens hästkunnande och 
ridteknik genom en mix av teori, clinics och lektionsridning 

• Koppling mellan ridskole- och föreningsverksamhet ska ge förutsättningar till 
individuell utveckling i både ridkunnande och social kompetens 

• Instruktörer och stallvärdar ansvarar gemensamt för att skapa en socialt välfungerande 
och trygg miljö i stallet. GRYS lägger stor vikt vid personlig lämplighet och social 
kompetens hos de personer som anlitas som instruktörer och stallvärdar i 
verksamheten 

• GRYS ska ha fokus på att långsiktigt utveckla välfärden i stallmiljön med hänsyn till 
förmodat kommande lagkrav på box vid installning av hästar 

 
2.2  Föreningsverksamhet - Värdegrund 

• GRYS verksamhet präglas av respekt för individen, oavsett kön, ålder, religion eller 
etnisk bakgrund. Verksamheten ska vara inkluderande och välkomnande. 

• GRYS ska vara en trygg miljö för alla som deltar i föreningens verksamhet. Umgänget 
mellan alla i verksamheten ska vara alkohol- och drogfri och fri från mobbning, 
kränkningar, diskriminering och sexuella trakasserier eller andra övergrepp mot enskild 
eller grupper. 

• GRYS ska värna erhållen föreningscertifiering genom utbildningsplan för 
ledarutveckling och handlingsplan kopplade till föreningens policys;  
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o policy och handlingsplan mot mobbning, kränkningar, diskriminering och 
sexuella trakasserier 

o policy och handlingsplan för drogförebyggande arbete (alkohol, narkotika, 
droger, tobak och spel, ANDTS) 

o policy för jämställdhet och mångfald 
o policy för demokrati och delaktighet 
o policy för användande av sociala medier 

 

• GRYS ska stödja ungdomssektionens styrelse (USS) med tydlig uppdragsbeskrivning 
och förstärka samarbete mellan USS och föreningsstyrelsen 

• GRYS vill utveckla engagemang och delaktighet för medlemmar genom riktade 
aktiviteter och utbildningar med fokus på t ex trygghet och trivsel i stallmiljö, ledarskap 
och föräldrastöd för idrottande barn och ungdomar 

• GRYS värnar om en hög närvaro av vuxna i verksamheten som ett led i stärkt 
delaktighet och strävan att vara en trygg miljö för alla medlemmar 

• GRYS utvecklar föreningsdemokrati och ledarskap genom utbildning, t ex deltagande i 
ungdomsledarkurser och basutbildning för ridsportens ledare 

• Högt säkerhetsmedvetande ska prägla verksamhetens alla delar. Fastställda säkerhets- 
och ridhusregler ska efterlevas av personal och alla föreningsmedlemmar 

 
2.3  Socialt engagemang - Värdegrund 

• GRYS vill förena barn, ungdomar och vuxna i gemensamt fritids- och föreningsliv  

• GRYS vill verka för utvecklande av hälsosamma vanor. GRYS är en alkohol- och rökfri 
anläggning 

 

3  Verksamhetsidé 
 

3.1  Inriktning - Värdegrund 

• GRYS ska erbjuda fritidsaktiviteter för hela familjen, som förenar generationer och 
utvecklar individen i samspel med djur och andra människor 

 
3.2  Aktiviteter 

• GRYS ska erbjuda möjlighet att som intresserad förälder engagera sig i det ideella 
arbetet inom föreningens verksamheter, t ex i helgarbetslag, trivselgrupp eller andra 
operativa uppdragsgrupper. Syftet är bl a att stärka delaktighet och närvaro av vuxna i 
verksamheten 

• GRYS ska erbjuda familjeaktiviteter med fokus på ”helgöppet” t ex ”knatteridning” 

• GRYS ska erbjuda aktiviteter för hästintresserade barn och ungdomar i samband med 
skollov och samarbeta med skolor i Mölndal för att kunna medverka i frilufts-
/friskvårdsdagar 

• GRYS ska, både på lång och kort sikt, aktivt stärka föreningsekonomin genom att 
utveckla sponsorlösningar och partnersamarbete med lokala företag 

 
3.3  Samarbete med Gunnebo Slott & Trädgårdar AB 

• GRYS samarbetar med Gunnebo Slott och trädgårdar AB genom att utveckla och 
genomföra gemensamma aktiviteter, t ex midsommararrangemang 

 


