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GRYS NYHETSBREV nr 01/2025

Nytt ar, nya utmaningar ... Vi hilsar alla nya medlemmar och familjer vilkomna till f6reningen
och hoppas att ni kommer trivas i GRYS. Hir kommer lite aktuell information fran styrelsen:

1) Arsméte 2 mars 2025

Alla medlemmar hilsas vilkomna till foreningens arsméte séndag 2 mars 2025 kl 13:00. Arsmétet halls
pa liktaren i manegen. Under arsmétet kommer vi bl a redogéra £6r verksamhet och resultat fran 2024
och faststilla verksamhetsplan 2025 samt vilja ledamoter till féreningsstyrelsen.

2) Forsiljningskampanj varterminen 2025

Den 3 februari 2025 startar arets forsta forsiljningskampanj! GRYS har f6rsiljningskampanj varje termin.
Syftet dr att stirka féreningskassan och skapa férutsittning f6r nédvindiga investeringar, t ex inkép av ny
ridskolehist.

I virterminens forsiljningskampanj samarbetar GRYS med tva produktkataloger, Newbody och
Chokladkassen. Vi ber vatrje medlem/familj hjalpa till att silja och/eller sjilv kopa produkter frin
katalogerna. Kampanjen pégér under fyra veckor, 3 februari - 2 mars 2025. Malet 4r att med gemensam
anstrangning lyckas fi in 45 tkr till foreningskassan. Om alla siljer/koper minst fem produkter frin nagon
av eller bida katalogerna nir vi mélet. Som vanligt finns det en utmaning f6r ridgrupperna; den ridgrupp
som lyckas silja mest vinner férutom dran en extra ridlektion. Vinstlektionen halls ndgon ging i bérjan av
juni 2025.

Hir dr linkar till varterminens tva produktkataloger:

Newbody: https://portal.newbodyfamily.com/reg/TEFVDLAW?ut=1 208

Chokladkassen: https://chokladkassen.se/portal/signup _seller/nDyTTwlL.qCRZO4TIDokSw

Nu édr det bara att kéra iging, registrera dig som siljare och LYCKA TILL!

3) Ideell fo6rening — ideellt engagemang

Gunnebo Ryttarsillskap 4r en ideell ridskoleférening f6r och med medlemmar som vill ta del av det vér
verksamhet kan erbjuda. Féreningen har professionell personal som ansvarar f6r undervisning, hist- och
stallskotsel. Men féreningen dr ocksa en mdjlighet £6r varje enskild medlem och familj att engagera sig i
olika delar av verksamheten. Medlemmarnas engagemang dr en viktig férutsittning for féreningen. Ju
fler vi 4r som hjdlps 4t med olika uppgifter desto tryggare och trevligare dessutom lirorikt £f6r dig som vill
vara en del av ’histvirlden’. Exempel pé ideella uppdrag dr helgarbetslag och midsommar (entré- och
parkeringsvird)


https://portal.newbodyfamily.com/reg/TFVDLAW?ut=1_208
https://chokladkassen.se/portal/signup_seller/nDyTTwLqCRZO4TIDokSw/

Helgarbetslag

Som helgarbetslag dr du med och tar ansvar f6r skotsel av stall och histar frin 16rdag eftermiddag k1 14:30
till séndag lunch kl 12:00 (ca). Ett helgarbetslag bestir av ca 3-4 familjer. Varje termin upprittas ett
schema fOr arbetslagen som tar ansvar for vardera tva helger. Det betyder att ett arbetslag blir schemalagd
var tionde helg. Nya arbetslag far stod/introduktion tills de 4t trygga i att sjilva skota uppgifterna. Om du
vill prova pd att t ex vara med i ett helgarbetslag si hor av dig till styrelse@gtys.se.

Midsommar 2025

Midsommarfirandet pd Gunnebo slott har under flera ar varit en méjlighet £6r GRYS att stidrka
féreningskassan. Foéreningen har ansvarat for att bemanna entréer och hjilpt till som parkeringsvirdar.
Dessutom har vi erbjudit ponnyridning f6r barn i ett par timmar under firandet. For ett genomfora
uppdraget krivs ca 20 vuxna och ca 10 ungdomar. Det ir ett roligt och inkomstbringande uppdrag som vi
sjalvklart hoppas fa fornyat fortroende att skéta 2025. For att kunna utféra det behéver vi DIG! Notera
midsommarafton, fredag 20 juni ca kl 10-16, i din kalender och hdll utkik efter anmilningslista som senare
1 var kommer sittas upp pa platdorren i korridoren mittemot ridlirarexpeditionen. Ju fler vi dr desto bittre
och roligare!

4) Fotografering

I Gunnebo Ryttarsillskap ar det inte tillatet att fotografera eller filma barn/ungdomar, vuxna och
personal i stallet eller under lektion. Det finns anslag om detta bade i ridhuset och i stallet. Vi ber alla,
bade vuxna och barn/ungdomar, medlemmar eller inte, att respektera det och piminna varandra om
fotoférbudet nir/om nigon uppenbart bryter mot denna regel. Det finns manga skal till att fotografering
inte tillats i verksamheten. Det handlar framf&rallt om personlig integritet f6r bide medlemmar och
personal. Att filma en ridlektion som pedagogiskt stéd kan f6rekomma, men i dessa fall kommer
ridlararna forst be aktuella virdnadshavare om tillstind och forklara hur/nir filmen ska anvindas, t ex i
samband med teorilektion. GRYS ligger a/drig upp filmer med barn/ungdomar eller vuxna pa sociala
medier, utan att i sd fall be om dessa personers medgivande. Respektera fotoférbudet med hinsyn till varje
persons integritet, oavsett om personen ir fritidsaktiv eller 1 yrkesutévning! Skulle du sjilv vilja bli
filmad/fotograferad i skolan eller din professionella utévning utan att ha gett ditt tillstand till det?

5) Ordningsregler i stall och ridhus

Pa férekommen anledning paminner vi om ordningsregler i stall- och ridhus. Dessa ir till £6r att skydda
béde dig, dina kamrater och histarna, sa att o6nskat beteende hos histarna eller onddiga skador pa
manniskor och histar inte behéver intriffa. Du far t ex aldrig nagonsin binda upp en hist i trinsets
bettringar (det kan ge mycket allvarliga skador pa histen och innebdra att histen madste tas bort) eller ge
histarna godis ur hand. Du ska a//tid fraga ridlirarna om du far ge godis till hdstarna, som i sa fall ska
ldggas 1 histens krubba. Reglerna finns uppsatta pa anslagstavlor i stall och ridhus och dr publicerade pé
GRYS hemsida www.grvs.se. For histarnas hilsa och sidkerhet samt din egen och andras trygghets skull,
lds och f6lj dessa regler!

stallregler: https://grvs.se/ridskola/stallregler/ och ridhusregler: https://grys.se/ridskola/ridhusregler

0) Policy for Sociala medier pa gang

Inom kort kommer GRYS faststilla en policy kring anvindande av sociala medier inom ramen for
foreningens verksamhet. Policyn dr utarbetad av féreningsstyrelsen i samrad med ungdomssektionens
styrelse (USS) och ridldrarna. Policyn syftar till att ge medlemmar, ledare och fértroendevalda riktlinjer att
forhalla sig till sd att sociala medier anvinds pd ett sitt som speglar verksamheten pa ett positivt,
respektfullt och rittvist sitt, som leder till att fler hittar GRYS och vill vara en del av vir férening. Hall
utkik pa anslagstavlor och hemsida www.grys.se, dir kommer policyn publiceras under februari manad.
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